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4.3. Совет Ассоциации.
4.3.1. Совет Ассоциации является коллегиальным органом управления Ассоциации, осуществляющим общее руководство деятельностью Ассоциации между Общими собраниями Ассоциации. 

Совет Ассоциации возглавляет Председатель Совета Ассоциации.
4.3.2. Члены Совета Ассоциации избираются в количестве девяти человек Общим собранием Ассоциации сроком на один год из числа представителей членов Ассоциации, а также независимых членов.
 Независимыми членами считаются физические лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Ассоциацией, ее членами. 
Независимые члены должны составлять 1/3 членов постоянно действующего коллегиального органа управления Ассоциацией.
В состав членов совета ассоциации входит  исполнительный директор Ассоциации, исполняющий функции единоличного исполнительного органа Ассоциации, при условии, что по отношению к Ассоциации указанный член Ассоциации является независимым членом. 
4.3.3. Кандидат в члены Совета Ассоциации может быть выдвинут не менее чем 3
(тремя) членами Ассоциации.
4.3.4. Члены Совета Ассоциации осуществляют свою деятельность на общественных
началах.
4.3.5. Председатель света Ассоциации выполняет организационные функции в процессе заседаний Совета Ассоциации, а также в перерывах между ними.
4.3.6. Права Председателя совета ассоциации.

Председатель Совета Ассоциации имеет право:

- вносить в повестку дня заседания Совета ассоциации организационные  и иные вопросы, касающиеся деятельности ассоциации и ее членов, как лично, так и по предложению членов Ассоциации и (или) по предложению  членов Совета ассоциации;


- представлять для утверждения Совету Ассоциации план работы Ассоциации на календарный год;


- обращаться от лица и (или) по поручению Ассоциации и (или) ее членов в органы государственной власти, к организациям и гражданам, по вопросам, относящимся к деятельности Ассоциации;


- организовывать работу по сбору и обобщению сведений о деятельности членов ассоциации для  использования данных сведений с целью выполнения задач Ассоциации, предусмотренных Настоящим Уставом, внутренними документами Ассоциации  и действующим Законодательством РФ.


- иные права, в рамках выполнения своих обязанностей.
4.3.7. Обязанности Председателя совета ассоциации.

Председатель Совета Ассоциации обязан:


- соблюдать требования действующего законодательства  в процессе деятельности Ассоциации;


- доводить до сведения широкой общественности,  органов государственной власти, организаций и граждан  основные цели и задачи деятельности Ассоциации, в том числе  с целью  привлечения новых членов;


- организовывать работу заседаний Совета Ассоциации по вопросам повестки дня;


- нести иные обязанности, предусмотренные действующим Законодательством РФ и настоящим Уставом.
4.3.8. Заседания Совета Ассоциации правомочны, если в них принимает участие не
менее 2\3 от числа его членов, правомочных принимать участие в заседании
Совета Ассоциации на дату заседания.
4.3.9. Заседание Совета Ассоциации открывает, ведет и закрывает Председатель Совета Ассоциации. 
4.3.10. Председатель Совета Ассоциации организует составление, надлежащее оформление и хранение Протоколов заседаний Совета Ассоциации.
Решения Совета Ассоциации принимаются большинством голосов от числа членов Совета Ассоциации, принимающих участие в заседании. Передача права голоса членом Совета другому члену Совета не допускается.
4.3.6.
Членство в Совете Ассоциации может быть прекращено досрочно:
1) по заявлению члена Совета Ассоциации об исключении его из состава Совета,
поданному в Совет Ассоциации;
2) по решению Совета Ассоциации в связи возникновением обстоятельств, не
позволяющих   члену    Совета   Ассоциации   надлежащим    образом   выполнять   свои
обязанности,  либо  обстоятельств,  которые  могут  негативно  отразиться  на деловой
репутации     Ассоциации,     в     т.ч.     аннулирование     лицензии     на     осуществление
профессиональной деятельности организации, представителем которой является член
Совета Ассоциации, вступление в силу приговора суда и т.п.;
3) по инициативе Совета Ассоциации в случае ненадлежащего исполнения членом
Совета Ассоциации своих обязанностей, в т.ч. в случае пропуска более трех заседаний
Совета Ассоциации без уважительной причины.
В случае выбытия одного из членов из состава Совета Ассоциации, должны быть проведены выборы члена Совета Ассоциации вместо выбывшего. Решение о назначении таких выборов и о проведении внеочередного общего собрания Ассоциации по такому вопросу должно быть принято Советом Ассоциации не позднее 30 дней после выбытия из числа его членов.
4.3.7. К компетенции Совета Ассоциации относится:
1) утверждение стандартов и правил Ассоциации, внесение в них изменений;
2) создание специализированных органов Ассоциации, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности;
3) разработка  и  утверждение  текущих  и  перспективных  планов  деятельности
Ассоциации;
4) принятие по представлению исполнительного директора Ассоциации решений о
создании   филиалов   и   представительств   Ассоциации,   об   участии   Ассоциации   в
юридических лицах (в том числе - ассоциациях и союзах);          
5) по   представлению   исполнительного  директора  Ассоциации  утверждение   в
должности и освобождение от должности руководителей филиалов и представительств
Ассоциации;
6) созыв очередных и внеочередных общих собраний Ассоциации;
7) представление Общему собранию  членов Ассоциации кандидата либо кандидатов для назначения на должность исполнительного органа Ассоциации;
8) утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Ассоциацией.
9)  утверждение правил членства в Ассоциации, а также требований, предъявляемых
к членам Ассоциации;
11) утверждение   и   изменение   по   представлению   исполнительного  директора
Ассоциации порядка внесения вступительных и членских взносов, порядка
внесения других обязательных взносов членами Ассоциации;
12)
назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой отчетности, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа Ассоциации;
13)  контроль    за    деятельностью    исполнительного    директора    Ассоциации,
заслушивание его отчетов;
14) одобрение   сделок,  в  совершении  которых  имеется  заинтересованность,  в
соответствии со ст. 27 ФЗ "О некоммерческих организациях".
4.4. Исполнительный орган Ассоциации.
4.4.1. Руководство текущей деятельностью Ассоциации осуществляется исполнительным директором Ассоциации. Исполнительный директор Ассоциации избирается  Общим собранием Ассоциации сроком на 3 года.
В случае, если исполнительный директор Ассоциации не может исполнять свои обязанности, Совет Ассоциации вправе принять решение о назначении временно исполняющего обязанности исполнительного директора. Одновременно Совет Ассоциации обязан принять решение о проведении Общего собрания Ассоциации для решения вопроса об избрании нового исполнительного директора Ассоциации.

4.4.2. К компетенции исполнительного директора Ассоциации относится:
1)
обеспечение выполнения Ассоциацией всех обязательств перед федеральным,
региональным и местным бюджетами, заказчиками и кредиторами, включая учреждения
банка, а также трудовых договоров (контрактов);
2)
решение   вопросов,   касающихся   финансовой   деятельности   Ассоциации,   в
пределах предоставленных ему Уставом и законодательством прав;
3)
обеспечение    соблюдения    законности    в    деятельности    Ассоциации    и
осуществлении ее связей, использование правовых средств для финансового управления и
функционирования   в   рыночных   условиях,   укрепления   договорной   и   финансовой
дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений;
4) разработка и внесение на рассмотрение Совета Ассоциации решений о создании и
ликвидации филиалов и представительств Ассоциации, о назначении и освобождении от
должности   руководителей   филиалов   и   представительств   Ассоциации,   об   участии
Ассоциации в других организациях;
5) внесение на рассмотрение Совета Ассоциации решения об утверждении порядка
внесения и размеров вступительных и членских взносов, порядка внесения и размеров
других обязательных взносов членами Ассоциации, предоставления льгот по их уплате;
6) уведомление членов Ассоциации о созыве общих собраний Ассоциации и
заседаний Совета Ассоциации, а также их подготовка и проведение;
7)
доведение   до   сведения   членов   Ассоциации   решений   органов   управления
Ассоциации и контроль за их выполнением;
8) предварительное согласование с Советом Ассоциации сделок по распоряжению
имуществом Ассоциации, стоимость которого на дату заключения соответствующей
сделки превышает предельную сумму, установленную Советом Ассоциации.
9) без доверенности действует от имени Ассоциации по вопросам, отнесенным к его
компетенции;                                                                                                                                                 
10)
представляет Ассоциацию в органах государственной власти, в органах местного
самоуправления, в суде, арбитражном суде, третейском суде, перед другими лицами по
вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции;
11) распоряжается денежными средствами  и иным имуществом Ассоциации в
соответствии   с   финансовым   планом   и   ограничениями,   установленными   Советом
Ассоциации;
        12) осуществляет прием и увольнение работников Ассоциации, заключает трудовые договоры;
13) в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные
для исполнения всеми работниками Ассоциации;
           14) решает иные вопросы деятельности Ассоциации, не относящиеся к компетенции других органов управления Ассоциации.
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