Выписка из Устава.
РАЗДЕЛ IV
                                                 ОРГАНЫ АССОЦИАЦИИ
4.1.
В Ассоциации образуются и действуют следующие органы управления:

4.1.1. Общее собрание членов Ассоциации - высший орган управления Ассоциации;
4.1.2. Совет   Ассоциации   -   постоянно   действующий   коллегиальный   орган
управления, осуществляющий общее руководство деятельностью Ассоциации;
4.1.3.
Исполнительный директор Ассоциации - единоличный исполнительный орган
Ассоциации.

4.2. Общее собрание Ассоциации.

4.2.1.
К исключительной компетенции Общего собрания Ассоциации относится:
1) утверждение Устава Ассоциации и внесение в него изменений;
2) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;
3) принятие решения о внесении сведений об Ассоциации в государственный реестр саморегулируемых организаций, а также о добровольном исключении сведений о саморегулируемой организации из государственного реестра саморегулируемых организаций;
4) определение принципов формирования и использования имущества Ассоциации;
5) принятие решения о вступлении в члены Ассоциации или об исключении из членов Ассоциации по основаниям, предусмотренным Уставом Ассоциации;
6) утверждение мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами организации требований стандартов и правил Ассоциации, условий членства в ней;
7) образование постоянно действующего коллегиального органа управления, а также
исполнительного органа Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;
8) утверждение отчета постоянно действующего коллегиального органа  управления  Ассоциации и исполнительного органа Ассоциации;
9) реорганизация и ликвидация Ассоциации;
10)  образование ревизионной комиссии Ассоциации;
11)  оценка соответствия деятельности Ассоциации ее уставным целям;
12)  утверждение основных принципов приема в члены Ассоциации и исключения из
членов Ассоциации;
13)  утверждение размера вступительных и членских взносов;
15)
утверждение внутренних документов Ассоциации.
4.2.2.
Ассоциация    обязана   ежегодно    проводить    годовое    Общее    собрание
Ассоциации. Общее собрание Ассоциации проводится Исполнительным директором не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года.
Проводимые помимо годового Общие собрания Ассоциации являются внеочередными.                                                                                                                        
         4.2.3.Общее собрание Ассоциации может проводиться в очной и (или) заочной
формах. Собрание считается правомочным, если более половины членов Ассоциации
участвовали в принятии решений по вопросам повестки. Под участием в собрании
понимается участие в заседании путем личного присутствия уполномоченного лица члена
Ассоциации или  его заочное участие в голосовании по вопросам,  вынесенным на
собрании.

           4.2.4. Внеочередное Общие собрание Ассоциации проводятся Исполнительным директором по решению Совета Ассоциации на основании его собственной инициативы, по требованию ревизионной комиссии (ревизора) Ассоциации,  а также требованию не менее чем  10 % членов Ассоциации.
В повестку дня собрания включаются вопросы, предусмотренные п. 4.2.1. настоящего Устава, а также иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания.
4.2.5.
В случае если внеочередное Общее собрание ассоциации проводится не по
инициативе  Совета Ассоциации или ревизионной  комиссии  (ревизора)  Ассоциации,
расходы на его проведение осуществляются за счет инициаторов проведения Общего
собрания. Общим собранием Ассоциации может быть принято решение о компенсации
указанных расходов за счет средств Ассоциации.
4.2.6. О проведении общего собрания Ассоциации сообщение должно быть сделано Исполнительным директором не позднее чем за 10 дней, а сообщение о проведении Общего собрания, повестка дня  которого  содержит вопрос о реорганизации и ликвидации  Ассоциации,  образование Совета Ассоциации,  исполнительного  органа Ассоциации,  образование ревизионной комиссии Ассоциации - не позднее чем за 15 дней до даты его проведения.
4.2.7. На общих собраниях Ассоциации каждый член Ассоциации имеет один голос.
4.2.8. Решения общего собрания Ассоциации принимаются  большинством голосов
членов Ассоциации, участвующих в собрании.
4.2.9. Решения по вопросам, являющимися исключительной компетенцией Общего
собрания, принимаются квалифицированным большинством голосов членов   Ассоциации, принимающих участие в Общем собрании.
4.2.10.
Дополнительные требования к подготовке, созыву и проведению Общих
собраний Ассоциации, порядку участия в них членов Ассоциации, информации об их
проведении определяются Положением о проведении Общего собрания Ассоциации.
4.3. Совет Ассоциации.
4.3.1. Совет Ассоциации является коллегиальным органом управления Ассоциации, осуществляющим общее руководство деятельностью Ассоциации между Общими собраниями Ассоциации.
4.3.2. Члены Совета Ассоциации избираются в количестве девяти человек Общим собранием Ассоциации сроком на один год из числа представителей членов Ассоциации, а также независимых членов. Независимыми членами считаются физические лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Ассоциацией, ее членами. Независимые члены должны составлять 1/3 членов постоянно действующего коллегиального органа управления Ассоциацией.
4.3.3. Кандидат в члены Совета Ассоциации может быть выдвинут не менее чем 3
(тремя) членами Ассоциации.
4.3.4. Члены Совета Ассоциации осуществляют свою деятельность на общественных
началах.
4.3.5. Заседания Совета Ассоциации правомочны, если в них принимает участие не
менее 2\3 от числа его членов, правомочных принимать участие в заседании
Совета Ассоциации на дату заседания.
Решения Совета Ассоциации принимаются большинством голосов от числа членов Совета Ассоциации, принимающих участие в заседании. Передача права голоса членом Совета другому члену Совета не допускается.
4.3.6.
Членство в Совете Ассоциации может быть прекращено досрочно:
1) по заявлению члена Совета Ассоциации об исключении его из состава Совета,
поданному в Совет Ассоциации;
2) по решению Совета Ассоциации в связи возникновением обстоятельств, не
позволяющих   члену    Совета   Ассоциации   надлежащим    образом   выполнять   свои
обязанности,  либо  обстоятельств,  которые  могут  негативно  отразиться  на деловой
репутации     Ассоциации,     в     т.ч.     аннулирование     лицензии     на     осуществление
профессиональной деятельности организации, представителем которой является член
Совета Ассоциации, вступление в силу приговора суда и т.п.;
3) по инициативе Совета Ассоциации в случае ненадлежащего исполнения членом
Совета Ассоциации своих обязанностей, в т.ч. в случае пропуска более трех заседаний
Совета Ассоциации без уважительной причины.
В случае выбытия одного из членов из состава Совета Ассоциации, должны быть проведены выборы члена Совета Ассоциации вместо выбывшего. Решение о назначении таких выборов и о проведении внеочередного общего собрания Ассоциации по такому вопросу должно быть принято Советом Ассоциации не позднее 30 дней после выбытия из числа его членов.
4.3.7. К компетенции Совета Ассоциации относится:
1) утверждение стандартов и правил Ассоциации, внесение в них изменений;
2) создание специализированных органов Ассоциации, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности;
3) разработка  и  утверждение  текущих  и  перспективных  планов  деятельности
Ассоциации;
4) принятие по представлению исполнительного директора Ассоциации решений о
создании   филиалов   и   представительств   Ассоциации,   об   участии   Ассоциации   в
юридических лицах (в том числе - ассоциациях и союзах);          
5) по   представлению   исполнительного  директора  Ассоциации  утверждение   в
должности и освобождение от должности руководителей филиалов и представительств
Ассоциации;
6) созыв очередных и внеочередных общих собраний Ассоциации;
7) представление Общему собранию  членов Ассоциации кандидата либо кандидатов для назначения на должность исполнительного органа Ассоциации;
8) утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Ассоциацией.
9)  утверждение правил членства в Ассоциации, а также требований, предъявляемых
к членам Ассоциации;
11) утверждение   и   изменение   по   представлению   исполнительного  директора
Ассоциации порядка внесения вступительных и членских взносов, порядка
внесения других обязательных взносов членами Ассоциации;
12)
назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой отчетности, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа Ассоциации;
13) контроль за деятельностью исполнительного директора Ассоциации, заслушивание его отчетов;
14) одобрение   сделок,  в  совершении  которых  имеется  заинтересованность,  в
соответствии со ст. 27 ФЗ "О некоммерческих организациях".
          4.4. Исполнительный орган Ассоциации.

4.4.1. Руководство текущей деятельностью Ассоциации осуществляется исполнительным директором Ассоциации. Исполнительный директор Ассоциации избирается  Общим собранием Ассоциации сроком на 3 года.
В случае, если исполнительный директор Ассоциации не может исполнять свои обязанности, Совет Ассоциации вправе принять решение о назначении временно исполняющего обязанности исполнительного директора. Одновременно Совет Ассоциации обязан принять решение о проведении Общего собрания Ассоциации для решения вопроса об избрании нового исполнительного директора Ассоциации.

4.4.2. К компетенции исполнительного директора Ассоциации относится:
1)
обеспечение выполнения Ассоциацией всех обязательств перед федеральным,
региональным и местным бюджетами, заказчиками и кредиторами, включая учреждения
банка, а также трудовых договоров (контрактов);
2)
решение   вопросов,   касающихся   финансовой   деятельности   Ассоциации,   в
пределах предоставленных ему Уставом и законодательством прав;
3)
обеспечение    соблюдения    законности    в    деятельности    Ассоциации    и
осуществлении ее связей, использование правовых средств для финансового управления и
функционирования   в   рыночных   условиях,   укрепления   договорной   и   финансовой
дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений;
4) разработка и внесение на рассмотрение Совета Ассоциации решений о создании и
ликвидации филиалов и представительств Ассоциации, о назначении и освобождении от
должности   руководителей   филиалов   и   представительств   Ассоциации,   об   участии
Ассоциации в других организациях;
5) внесение на рассмотрение Совета Ассоциации решения об утверждении порядка
внесения и размеров вступительных и членских взносов, порядка внесения и размеров
других обязательных взносов членами Ассоциации, предоставления льгот по их уплате;
6) уведомление членов Ассоциации о созыве общих собраний Ассоциации и
заседаний Совета Ассоциации, а также их подготовка и проведение;
7)
доведение   до   сведения   членов   Ассоциации   решений   органов   управления
Ассоциации и контроль за их выполнением;
8) предварительное согласование с Советом Ассоциации сделок по распоряжению
имуществом Ассоциации, стоимость которого на дату заключения соответствующей
сделки превышает предельную сумму, установленную Советом Ассоциации.
9) без доверенности действует от имени Ассоциации по вопросам, отнесенным к его
компетенции;                                                                                                                                                 
10)
представляет Ассоциацию в органах государственной власти, в органах местного
самоуправления, в суде, арбитражном суде, третейском суде, перед другими лицами по
вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции;
11) распоряжается денежными средствами  и иным имуществом Ассоциации в
соответствии   с   финансовым   планом   и   ограничениями,   установленными   Советом
Ассоциации;
        12) осуществляет прием и увольнение работников Ассоциации, заключает трудовые договоры;
13) в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные
для исполнения всеми работниками Ассоциации;
14) решает иные вопросы деятельности Ассоциации, не относящиеся к компетенции других органов управления Ассоциации.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНТРОЛЬНОМ  КОМИТЕТЕ 

СРО «АССОЦИАЦИЯ КОМПАНИЙ УПРАВЛЯЮЩИХ НЕДВИЖИМОСТЬЮ».

         Статья 1.                  Общие положения
1.1.    Положение о Контрольном комитете СРО «Ассоциация компаний управляющих недвижимостью» (далее – Положение) принимается (утверждается) Советом  СРО «Ассоциация компаний управляющих недвижимостью» (далее – Совет Ассоциации) простым большинством голосов.
1.2.     Положение определяет статус, основные задачи, порядок формирования, полномочия и порядок работы Контрольного комитета СРО «Ассоциация компаний управляющих недвижимостью» (далее – Комитет).
1.3.       Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Устава СРО «Ассоциация компаний управляющих недвижимостью»  (далее – Ассоциация).
1.4.       Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия (утверждения) Советом Ассоциации, решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются Советом Ассоциации простым большинством голосов.
1.5.       Совет Ассоциации вправе внести в Положение изменения и дополнения в установленном порядке. 

Статья 2.                  Статус Комитета
2.1.  Комитет является постоянно действующим коллегиальным органом Ассоциации, задачей которого является контроль за соблюдением членами Ассоциации требований установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности, а также действующего законодательства Российской   Федерации, положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, решений Общего собрания, Совета Ассоциации.

2.2.  Комитет подотчетен Совету Ассоциации. 

 

Статья 3.                  Порядок формирования Комитета
3.1.    Комитет формируется Советом Ассоциации из представителей организаций – членов Ассоциации.
3.2.     Количественный и персональный состав Комитета определяется Советом Ассоциации.
                    3.2.1.   Председатель Комитета назначается  решением Совета Ассоциации.
         3.3.    Каждая организация – член Ассоциации вправе предложить своего представителя в состав Комитета, а также отозвать его на основании мотивированного ходатайства.
3.4.   Срок полномочий членов Комитета ограничивается сроком полномочий Совета Ассоциации.
                 3.4.1. Полномочия каждого члена Комитета на основании соответствующего мотивированного ходатайства организации – члена Ассоциации могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.
3.5.     Информация о персональном составе Комитета и изменениях в нем доводится до сведения всех членов Ассоциации.
 

Статья 4.                  Компетенция Комитета
4.1.    Основной задачей Комитета является контроль исполнения членами Ассоциации правил и стандартов деятельности Ассоциации, а также действующего законодательства Российской Федерации, положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, решений Общего собрания Ассоциации, Совета Ассоциации.
4.2.    Формами контроля, указанного в п. 4.1, являются:
                   4.2.1.   Контроль на основе предоставляемой членами Ассоциации информации о своей деятельности и ее результатах в форме и порядке, установленном Комитетом по согласованию с Советом Ассоциации.
                   4.2.2.   Плановые и внеплановые инспекционные проверки деятельности членов Ассоциации по месту их нахождения. 
4.3.     Плановые инспекционные проверки в отношении члена Ассоциации проводятся не чаще одного раза в год и должны иметь длительность, определенную решением Комитета в пределах, установленных пунктом  5.6.  настоящего Положения.
4.4.     Исключительным основанием для проведения внеплановой инспекционной проверки члена Ассоциации может являться только представленная в Ассоциацию жалоба (заявление, обращение, уведомление) на действия (бездействие) такого члена о нарушении им требований законодательства Российской Федерации, установленных Ассоциацией правил и стандартов, положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, решений Общего собрания членов Ассоциации, Совета Ассоциации. 
4.5.    Для выполнения задачи, указанной в пункте 4.1 Комитет вправе:
                   4.5.1.   Принимать решения о проведении плановой проверки деятельности любой организации – члена Ассоциации.
                   4.5.2.    Принимать и утверждать обязательные для всех членов Ассоциации  планы и графики проверок.
                   4.5.3.    По поручению Совета Ассоциации принимать решения о проведении внеплановых инспекционных проверок соблюдения организациями – членами Ассоциации принятых в Ассоциации  правил и стандартов.
                   4.5.4.    Рассматривать поступающие письменные заявления, жалобы, обращения или уведомления о нарушениях правил и стандартов, допущенных членами Ассоциации, и принимать решения об открытии (возбуждении) дисциплинарного производства либо об отказе в его открытии (возбуждении).
                   4.5.5.    Рассматривать поступающие письменные заявления, жалобы, обращения или уведомления о нарушениях правил и стандартов, допущенных членами Ассоциации, и принимать решения об открытии (возбуждении) дисциплинарного производства либо об отказе в его открытии (возбуждении). Создавать для проведения инспекционных проверок комиссии, в том числе комиссии по проверке фактов, изложенных в заявлениях, жалобах, обращениях или уведомлениях, возглавляемых, как правило, одним из членов Комитета.
                   4.5.6.    Рассматривать акт проверки, подготовленный комиссией, и готовить соответствующие предложения Совету Ассоциации для принятия решения и ответа заявителю.
                   4.5.7.   Запрашивать и получать у членов Ассоциации информацию, необходимую для работы Комитета.
                   4.5.8.    Обращаться в Совет Ассоциации и другие органы Ассоциации для оказания содействия в организации работы Комитета.
4.6.   Председатель Комитета осуществляет руководство деятельностью Комитета, организует его работу, представляет Комитет в Совете Ассоциации и других органах Ассоциации.
4.7. Член Комитета участвует в работе Комитета, в том числе в проведении проверок, организуемых Комитетом.

 

Статья 5.                  Порядок работы Комитета
5.1.  Комитет осуществляет свои функции через комиссии Комитета.
5.2.  Для проведения инспекционных проверок Председатель Комитета своим решением создает комиссии из числа членов Комитета и назначает руководителя комиссии.
5.3.   По поручению Совета Ассоциации о необходимости проведения внеплановой проверки соблюдения конкретными организациями – членами Ассоциации установленных в Ассоциации правил и стандартов Председатель Комитета в течение трех рабочих дней принимает решение о создании соответствующей комиссии.
5.4.   В работе комиссии вправе принять участие члены Совета Ассоциации  как по своей инициативе, так и по поручению Совета Ассоциации.
5.5.   В случае если поступившее заявление (жалоба, обращение, уведомление) о нарушении стандартов и правил касается действий члена Ассоциации, представитель которого является членом Комитета, то последний не может входить в состав создаваемой комиссии.
5.6.   Комиссия в десятидневный срок осуществляет полную, всестороннюю и объективную проверку деятельности организации – члена Ассоциации.
5.6.1. В случае необходимости срок проверки может быть продлен Председателем Комитета не более чем на 10 дней.
5.7.  По завершении проверки составляется соответствующий Акт проверки в двух экземплярах. Акт проверки подлежит подписанию председателем комиссии и всеми членами комиссии.
5.8.   Один экземпляр Акта проверки и приложения к нему брошюруются и направляются на рассмотрение Председателю Комитета. Второй экземпляр Акта проверки и копии приложений к нему также брошюруются и под расписку вручаются представителю организации – члена Ассоциации, в отношении которой проводилась проверка, или направляются по почте с уведомлением о вручении адресату.
5.9.   Акт проверки должен содержать следующую информацию:
              -   дата и место составления Акта проверки;
              -   дата и номер решения Председателя Комитета о создании комиссии по проверке;
              -   основание принятия решения о проведении проверки;
              -   полное наименование организации – члена Ассоциации, в отношении которой проводится проверка;
              -   сроки и место проведения проверки;
              -    перечень лиц, проводивших проверку, с указанием их должностей, специальности и квалификации:
              -   сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях;
               -   выводы комиссии о наличии или об отсутствии нарушения организацией – членом Ассоциации установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, требований законодательства Российской Федерации, положений устава и иных внутренних документов Ассоциации;
              -        перечень документов, на основании которых сделаны изложенные в акте проверки выводы;
              -        сведения об ознакомлении или об отказе от ознакомления с Актом проверки проверяемой организации – члена Ассоциации;
              -        предложения комиссии по результатам проверки.
5.10.   Председатель Комитета анализирует результаты проверки, при необходимости дополнительно рассматривает аргументацию, приводимую членами комиссии, осуществлявшими проверку, и организацией – членом Ассоциации, в отношении которой она осуществлялась, дает ей оценку и выносит рассмотрение Акта проверки на заседание Комитета для принятия решения.
5.11.    Комитет, рассмотрев па своем заседании Акт проверки, принимает одно из следующих решений:
                     5.11.1.   В случае отсутствия сведений по результатам проверки нарушений в деятельности проверяемой организации правил и стандартов Ассоциации, уведомляет о результатах проверки Совет Ассоциации, исполнительного директора Ассоциации и других членов Ассоциации, формулирует и доводит до сведения членов Ассоциации рекомендации по использованию положительного опыта (при необходимости).
                     5.11.2.    При выявлении нарушений в деятельности проверяемой организации правил и стандартов Ассоциации, уведомляет об этом Совет Ассоциации, исполнительного директора,  возбуждает дисциплинарное производство и направляет материалы проверки и решение Комитета в Дисциплинарный комитет для подготовки рекомендаций о привлечении нарушителя к дисциплинарной ответственности.
15.12.   О принятом решении Комитет уведомляет проверявшуюся организацию в трехдневный срок.
15.13.   В заседании Комитета по рассмотрению Акта проверки вправе принять участие руководитель (представитель) проверяемой организации, который может дать пояснения по результатам проверки, изложить возражения, сообщить о мерах, принятых по результатам проверки.
 

Статья 6.                  Заключительные положения
6.1.   Комитет несет ответственность перед Советом Ассоциации за неправомерные действия членов Комитета при осуществлении контроля  за деятельностью членов Ассоциации.
6.2.   Комитет ежегодно отчитывается  о своей работе перед Советом Ассоциации. 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ДИСЦИПЛИНАРНОМ  КОМИТЕТЕ 

СРО «АССОЦИАЦИЯ КОМПАНИЙ УПРАВЛЯЮЩИХ НЕДВИЖИМОСТЬЮ».
Статья 1.                  Общие положения
1.1.    Положение о дисциплинарном комитете СРО «Ассоциация компаний управляющих недвижимостью»  (далее – Положение)    принимается    (утверждается)    Советом СРО «Ассоциация компаний управляющих недвижимостью» (далее – Совет Ассоциации) простым большинством голосов.
1.2.   Положение определяет статус, основные задачи, полномочия и порядок работы Дисциплинарного комитета СРО «Ассоциация компаний управляющих недвижимостью»  (далее – Комитет).
1.3.    Положение разработано в соответствии с законодательством  Российской Федерации, на основании устава СРО «Ассоциация компаний управляющих недвижимостью» (далее – Ассоциация).
1.4.     Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия (утверждения) Советом Ассоциации, решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются Советом Ассоциации простым большинством голосов.
1.5.     Совет Ассоциации вправе внести в Положение изменения и дополнения в  установленном порядке. 
 

Статья 2.                  Статус Комитета
2.1.  Комитет является постоянно действующим коллегиальным органом Ассоциации, который на основании материалов проверок, поступающих от Контрольного комитета Ассоциации, оценивает степень тяжести допущенных членами Ассоциации нарушений действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, решений органов управления  Ассоциации   при  осуществлении   ими  своей   деятельности  и  принимает  решения о наложении  на  них соответствующих дисциплинарных взысканий.
2.2.     Комитет подотчетен Совету Ассоциации. 

Статья 3.                  Порядок формирования Комитета
3.1.   Количественный и персональный состав Комитета определяется Советом Ассоциации.
3.2.    Комитет формируется Советом Ассоциации из представителей членов Ассоциации.
3.3.   Каждый член Ассоциации вправе предложить своего представителя в состав Комитета, а также отозвать его на основании мотивированного ходатайства.
3.4.    Срок полномочий членов Комитета ограничивается сроком полномочий Совета Ассоциации.
                 3.4.1. Полномочия каждого члена Комитета на основании соответствующего мотивированного ходатайства члена Ассоциации могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.
3.5.   При истечении полномочий Совета Ассоциации и формировании нового состава Комитета, последний должен быть обновлен не менее  чем на одну треть.
3.6.   Информация о персональном составе Комитета и изменениях в нем доводится до сведения всех членов Ассоциации.
Статья 4.                  Компетенция Комитета
4.1.  Основной задачей Комитета является участие в дисциплинарном производстве, включая рассмотрение дел о нарушениях членами Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов Ассоциации, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации.
4.2.  Под дисциплинарным производством  в настоящем  Положении понимается   комплекс   взаимосвязанных  действий,   осуществляемых   Контрольным   и   Дисциплинарным   комитетами   Ассоциации с   целью   проверки   и последующей оценки фактов нарушения членами Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации при осуществлении ими профессиональной либо предпринимательской деятельности.
4.3.  Под дисциплинарной ответственностью в настоящем Положении понимается   ответственность членов Ассоциации за соблюдение действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации единых правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, а также за соблюдение положений устава и иных внутренних   документов   Ассоциации при   осуществлении   ими   профессиональной   либо   предпринимательской деятельности.
                  4.3.1.  К мерам дисциплинарной ответственности относятся:
              -   вынесение предписания об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки;
              -   вынесение члену Ассоциации предупреждения;

              -  наложение на члена Ассоциации штрафа;
              -   исключение из членов Ассоциации;
4.4.   Для выполнения задачи, указанной в пункте 4.1 Комитет:
                  4.4.1. Осуществляет рассмотрение материалов, возбужденных Контрольным комитетом Ассоциации, дисциплинарных производств о нарушениях членами Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации.
                  4.4.2. Оценивает степень тяжести допущенных членами Ассоциации нарушений действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации при осуществлении ими профессиональной либо предпринимательской деятельности, смягчающие и отягчающие ответственность обстоятельства.
                 4.4.3. Принимает решения о передаче материалов дисциплинарного производства в Совет Ассоциации для привлечения члена Ассоциации к дисциплинарной ответственности, либо об отсутствии оснований для привлечения члена Ассоциации  к дисциплинарной ответственности.
                 4.4.4. Вносит   в   органы   управления   Ассоциации предложения   и   рекомендации   по   предупреждению   и своевременному пресечению нарушения членами Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации при осуществлении ими  профессиональной либо предпринимательской   деятельности.
                 4.4.5. Запрашивает и получает у членов Ассоциации любую информацию, необходимую для работы Комитета.
                 4.4.6. Обращается в Совет Ассоциации и в другие органы Ассоциации для оказания содействия в организации работы Комитета.
4.5.   Председатель Комитета осуществляет руководство деятельностью Комитета, организует его работу, представляет Комитет в Совете Ассоциации и других органах Ассоциации.
4.6.  Член Комитета участвует в работе Комитета, в  том числе  является докладчиком по порученным ему для рассмотрения материалам дисциплинарных производств.
 

Статья 5.                  Порядок работы Комитета
5.1.   Работа Комитета осуществляется в форме заседаний.
5.2.   В семидневный срок с момента поступления в Комитет от Контрольного комитета (либо от Совета Ассоциации) материалов проверки деятельности   члена Ассоциации, проведенной Контрольным комитетом Ассоциации, в результате которой были выявлены нарушения законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, Комитет обязан рассмотреть данные материалы проверки и принять  решение о наличии или отсутствии оснований для привлечения члена Ассоциации, допустившего нарушение, к дисциплинарной ответственности.
5.3.   Созыв заседания  Комитета осуществляется  путем уведомления  каждого члена Комитета телеграммой, телефонограммой или по факсу не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания Комитета.
5.4.  Заседание Комитета правомочно, если в нем принимает участие не менее двух третей его членов.
5.5.       При подготовке к рассмотрению на заседании Комитета вопросов о нарушении членами Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации единых правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, Председатель Комитета назначает одного из членов Комитета в качестве докладчика, а также в письменной форме уведомляет члена Ассоциации, допустившую нарушение о дате, времени и месте проведения заседания Комитета телеграммой, телефонограммой или по факсу не позднее, чем за 5 дней до даты проведения заседания Комитета.
5.6.   Руководитель (представитель) члена Ассоциации, в отношении которой возбуждено дисциплинарное производство, вправе принять участие в заседании Комитета.
5.7.  Неявка представителя члена Ассоциации, допустившего нарушение, на заседание Комитета не препятствует рассмотрению дела о нарушении данным членом действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, а также вынесению решения о наличии оснований для наложения дисциплинарного взыскания.
5.8.  Решения Комитета по делам о нарушениях членами Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, а также положений устава и иных внутренних документов Ассоциации принимаются простым большинством голосов присутст​вующих на заседании членов Комитета.
                  5.8.1.  При равенстве голосов «за» и «против» голос Председателя Комитета является решающим.
5.9.  В случае, если Комитет принимает мотивированное решение о необходимости проведении дополнительной проверки по факту нарушения  членом Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации единых правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, либо положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, он возвращает материалы дисциплинарного производства в Контрольный комитет.
5.10.  При   возвращении   материалов   дисциплинарного   производства   в   Контрольный  комитет  для  проведения дополнительной проверки, Дисциплинарный комитет обязан указать какие именно факты и обстоятельства и в какие сроки должны быть проверены.
5.11.  При выработке рекомендаций Советом  Ассоциации о наложении дисциплинарного взыскания,  учитывается характер и тяжесть совершенного членом Ассоциации нарушения действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Ассоциации правил и стандартов деятельности членов Ассоциации, положений устава и иных внутренних документов Ассоциации, обстоятельства, при которых он совершен, форма вины, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность члена Ассоциации, а также иные обстоятельства, которые Комитетом признаны существенными и приняты во внимание при вынесении решения.
5.12.   Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны устранение нарушений, а также своевременное предотвращение членом Ассоциации, допустившим нарушение, вредных последствий данного нарушения, а также принятие мер к добровольному возмещению причиненного вреда.
5.13.  Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны, в частности, грубые, повторные или неоднократные нарушения, а также нарушения, причинившие существенный вред Ассоциации, ее членам или третьим лицам.
5.14.  В случае несогласия с принятым Комитетом решением любой член Комитета вправе приложить к данному решению свое особое мнение, оформленное письменно, которое вместе с решением Комитета направляется для дальнейшего рассмотрения в Совет Ассоциации.
5.15.  По итогам заседания Комитета оформляется протокол, который подписывается Председателем Комитета либо его заместителем.
5.16.  По результатам дисциплинарного производства Дисциплинарным комитетом может быть рекомендовано Совету Ассоциации принять одно из следующих решений:
              -  вынести предписание об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки;
              -  вынести члену Ассоциации предупреждение;
             -  исключить из членов Ассоциации.
5.17.  Уведомление о содержании принятого Комитетом решения не позднее 5 дней со дня его принятия выдается (направляется по почте) члену Ассоциации, в отношении которого принято указанное решение.
5.18.   Комитет вправе направить члену Ассоциации, в отношении которого проводилось дисциплинарное производство, рекомендации по устранению последствий совершенного нарушения, а также причин и условий, вызвавших его совершение.
5.19.   По истечении одного года с момента наложения на члена Ассоциации дисциплинарного взыскания в виде предписания об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений или предупреждения, при условии отсутствия в течение указанного периода новых нарушений и наложения новых взысканий в отношении указанного члена Ассоциации данное взыскание считается автоматически снятым.
